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Girsberger Beleidsverklaring Ethiek & Mensenrechten 
 
 
De eerbiediging van de mensenrechten heeft bij Girsberger altijd centraal gestaan. Wij geloven dat 
duurzaam ondernemen in harmonie met verantwoordelijkheid voor mens, milieu en maatschappij 
alleen mogelijk is door ethisch en integer te handelen. De Girsberger beginselverklaring inzake ethiek 
en mensenrechten geeft uitdrukking aan onze traditionele waarden en aan onze voortdurende 
verantwoordelijkheid en engagement om de mensenrechten te versterken en schendingen van de 
mensenrechten te voorkomen.  
 
 
Onderwerp en doelstelling 
Het doel van deze beleidsverklaring is het formaliseren en nader omschrijven van de betrokkenheid bij 
de samenleving zoals beschreven in de bedrijfsmissie "WE ARE GIRSBERGER". Het is bedoeld om een 
kader te scheppen voor de houding en verantwoordelijkheid van ons bedrijf voor zorgvuldigheid op 
het gebied van mensenrechten, dat zowel voor onze eigen bedrijfsactiviteiten als voor onze 
leveranciers en zakenpartners geldt. 
 
Deze beleidsverklaring legt uit: 
o De relevante internationale mensenrechtennormen waartoe Girsberger zich heeft verbonden. 
o Specifieke mensenrechten die volgens Girsberger bijzonder relevant zijn. 
o Het kader voor de zorg voor de mensenrechten van ons bedrijf, in het bijzonder het relevante beleid 

en de processen voor de uitvoering van deze beleidsverklaring. 
 
 
Doel 
Zoals beschreven in de corporate mission statement, zet Girsberger zich in voor de naleving van 
internationale mensenrechten en arbeidsnormen. Wij erkennen dat ondernemingen een 
verantwoordelijkheid hebben om de mensenrechten in hun toeleverings- en waardeketens te 
respecteren en mensenrechtenschendingen te voorkomen, terwijl het de plicht van de staat is om de 
mensenrechten te beschermen. Omdat wij ons bewust zijn van deze ondernemingsverant-
woordelijkheid, nemen wij bij ons handelen als ondernemer al vele jaren de grondbeginselen van 
verantwoord ondernemen in acht.  
 
 
Referentiekader 
Girsberger zet zich in voor hoge normen van bedrijfsethiek en integriteit, waaronder het ondersteunen 
en respecteren van internationale mensenrechten en arbeidsnormen. Onze bedrijfsactiviteiten zijn 
afgestemd op de volgende internationale normen en richtlijnen: 
 
o Universele Verklaring van de Rechten van de Mens van de Verenigde Naties (VN) 
o Leidende beginselen van de Verenigde Naties inzake bedrijfsleven en mensenrechten (UNGP) 
o Richtsnoeren van de Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling (OESO) voor 

multinationale ondernemingen 
o Beginselverklaring van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) betreffende multinationale 

ondernemingen en sociaal beleid (MNO-verklaring) 
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o Verdragen en aanbevelingen van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) betreffende arbeids- 

en sociale normen (fundamentele arbeidsnormen van de IAO) 
o Verdrag van de Verenigde Naties inzake de rechten van het kind (CNC) 
o Verdrag van de Verenigde Naties inzake de rechten van vrouwen (CEDAW) 
o alsmede de beginselen van het United Nations Global Compact (UNGC), dat wij mede hebben 

ondertekend. 
 
 
Girsberger houdt zich aan de wetten en voorschriften van de markten waarop het actief is. Waar de 
plaatselijke wetgeving minder streng is dan de bedrijfsrichtlijnen en de hierboven genoemde 
internationaal erkende mensenrechten- en arbeidsnormen, volgt Girsberger de strengere richtlijnen 
en normen en vraagt het zijn leveranciers en zakenpartners ook deze normen en beginselen na te 
leven. 
 
 
Focus en ernstige mensenrechtenkwesties 
Girsberger verbindt zich ertoe de internationaal erkende mensenrechten te eerbiedigen en hecht aan 
het ene mensenrecht niet meer belang dan aan het andere. Om deze beleidsverklaring ten uitvoer te 
leggen, bekijken wij voortdurend waar in onze waardeketens bijzondere risico's op mensenrechten-
schendingen bestaan en geven wij prioriteit aan de ernstigste mensenrechtenkwesties. Daarbij 
baseren wij ons op individuele risicoanalyses en bepalen wij het effect van ons optreden op de 
mensenrechten. 
 
Wij hebben de volgende gebieden als bijzonder gevoelig aangemerkt:  
o Gezondheid en veiligheid op het werk 
o Gelijke behandeling, gelijke kansen en gelijke beloning 
o Discriminatie of intimidatie 
o Consumentenbelangen en productveiligheid 
 
Door deze kwesties prioriteit te geven, erkent Girsberger dat de negatieve gevolgen voor de 
mensenrechten voor bepaalde groepen bijzonder ernstig kunnen zijn als gevolg van hun 
kwetsbaarheid of marginalisering. Girsberger erkent dat de beoordeling van de ernst van potentiële 
effecten kan veranderen en dat andere kwesties in de loop van de tijd belangrijker kunnen worden. 
Daarom worden de ernstigste problemen regelmatig opnieuw beoordeeld op basis van verdere 
evaluaties en een regelmatige dialoog met interne en externe belanghebbenden1)  , waarbij bijzondere 
aandacht wordt besteed aan de mensenrechten van externe belanghebbenden. 
 
Naast de ernstigste mensenrechtenkwesties besteden wij in onze bedrijfsmissieverklaring bijzondere 
aandacht aan de volgende onderwerpen, naast de "Girsberger waarden": 
 
o Arbeidsomstandigheden (zekere werkgelegenheid, werktijden, passende beloning, gezondheid en 

veiligheid) 
o Relatie werkgever-werknemer (dialoog) 
o Eerlijke en inclusieve werkomgeving (gelijke behandeling en gelijke kansen) 
o Informatiebeveiliging 
o Handhaving van de vrijheid van vereniging en het recht op collectieve onderhandelingen 
 
 
 
1) Belanghebbenden: aandeelhouders en banken, klanten, medewerkers, tussenpersonen (architecten, ontwerpers, planners), leveranciers, 
partners en samenwerkingsverbanden  
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due diligence inzake mensenrechten 
Voor Girsberger is de essentiële betekenis van due diligence inzake mensenrechten het anticiperen op, 
voorkomen of verzachten van potentiële en feitelijke negatieve gevolgen voor de mensenrechten van 
personen die in contact komen met de activiteiten van het bedrijf.  
 
 
Het proces van mensenrechtenonderzoek bij Girsberger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) Beginselverklaring inzake ethiek en mensenrechten 
Zoals uiteengezet in deze verklaring erkent Girsberger de mensenrechten overeenkomstig de 
richtsnoeren van de VN.  

 
Het engagement van Girsberger om de mensenrechten te respecteren strekt zich uit tot alle personen 
in het bedrijf en, voor zover wij daarop invloed kunnen uitoefenen, in de hele waardeketen. Wij 
gebruiken onze relaties met onafhankelijke leveranciers en andere zakelijke partners om de beginselen 
van deze beleidsverklaring in ons hele netwerk uit te dragen. Girsberger gelooft dat het anderen kan 
beïnvloeden door het goede voorbeeld te geven en communiceert daarom proactief over zijn 
engagement. 
 
Het proces van mensenrechtenzorgvuldigheid bij Girsberger bestaat uit zes kernelementen: (1) 
Beleidsverklaring inzake ethiek en mensenrechten, (2) Analyse van potentiële en feitelijke risico's, (3) 
Integratie van analyseresultaten en het nemen van passende maatregelen, (4) Inbedding in het bedrijf, 
(5) Controle en rapportage, (6) Klachtenmechanisme en herstel.  
 
 
2) Analyse van potentiële en feitelijke risico's 
Girsberger heeft zijn ernstigste mensenrechtenkwesties geïdentificeerd in overeenstemming met de 
UN Guiding Principles en zal zijn mensenrechtenrisico's om de twee jaar opnieuw beoordelen op basis 
van feedback van interne en externe belanghebbenden, aangezien de ernstigste mensenrechten-
kwesties in de loop van de tijd kunnen veranderen. 
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Via dit continue proces richt het bedrijf zich op proactieve betrokkenheid van belanghebbenden als 
instrument om potentiële risico's te identificeren en te beperken.  
 
 
3) De resultaten van de analyse integreren en passende maatregelen nemen. 
Op basis van de bevindingen van de risicoanalyse ontwikkelt Girsberger preventie- en herstelmaat-
regelen die in operationele processen, opleidingsprogramma's, richtlijnen en managementsystemen 
worden geïntegreerd. Dit wordt bereikt door het ontwikkelen en uitvoeren van doelstellingen en 
knooppunten met duidelijke verantwoordelijkheden en jaarlijkse controle, actualisering en herziening. 
 
Girsberger streeft naar een voortdurende dialoog met interne en externe belanghebbenden om de 
zorg voor de mensenrechten voortdurend te verbeteren. Wanneer de mogelijkheden van de 
onderneming om potentiële mensenrechtenkwesties te beïnvloeden beperkt zijn, tracht zij haar 
invloed te vergroten door met de belangrijkste belanghebbenden, waaronder werknemers, 
leveranciers, maatschappelijke organisaties en zakenpartners, samen te werken om negatieve 
gevolgen voor de mensenrechten te voorkomen of te beperken.  
 
 
4) Inbedding in het bedrijf  
De Girsberger mission statement "WE ARE GIRSBERGER" en deze "Ethics & Human Rights Policy 
Statement" vormen het kader voor de zorg voor mensenrechten bij Girsberger. Girsberger hecht er 
belang aan dat deze in het hele bedrijf en met name in de relevante richtlijnen en afdelingen worden 
verankerd. Wij stimuleren en ondersteunen onze werknemers, leveranciers en zakenpartners bij het 
vervullen van hun zorgplicht en het vermijden van negatieve effecten. 
 
Om onze verantwoordelijkheid na te komen, vertrouwen wij op verschillende maatregelen: Wij leiden 
medewerkers op en formuleren concrete eisen voor leveranciers en zakenpartners. Alle zakenpartners 
van Girsberger worden sterk aangemoedigd om te voldoen aan minimumeisen zoals de internationaal 
en nationaal geldende wetten en de fundamentele arbeidsnormen van de Internationale Arbeids-
organisatie (IAO).  
 
Op basis van de beginselverklaring, de vastgestelde risico's en negatieve gevolgen voor de 
mensenrechten en de bovengenoemde internationale normen hebben wij richtsnoeren en richtlijnen 
voor Girsberger opgesteld of bestaande documenten herzien. Zij vormen het bindende actiekader voor 
alle werknemers, leveranciers en zakenpartners en definiëren concrete maatregelen en doelstellingen: 
 
o Girsberger Arbeidsreglement 
o Gedragscode voor zakenpartners van de Girsberger Groep (Code of Conduct)  
o Beoordeling van leveranciers: formulier voor het selecteren van geschikte inkoopbronnen 
o Werknemersbeoordelingsgesprek (MAG) / Toezichthoudersbeoordeling 
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5) Toezicht en rapportage 
Girsberger evalueert de doeltreffendheid van zijn maatregelen om de naleving van de mensenrechten 
in de waardeketen en de uitvoering van de routekaart voor de mensenrechten te volgen. Dit gebeurt 
via een systeem van duidelijk omschreven kwantitatieve en kwalitatieve doelstellingen en prestatie-
indicatoren. Waar mogelijk worden voor de ernstigste risico's kwantitatieve doelstellingen (d.w.z. 
streefwaarden) vastgesteld en in het duurzaamheidsverslag meegedeeld. Waar mogelijk streeft 
Girsberger ernaar de werkelijke impact van haar acties op de mensenrechten van de mogelijk getroffen 
rechthebbenden te meten. 
 
Respect voor de mensenrechten is een integraal onderdeel van de duurzaamheidsstrategie van 
Girsberger. In overeenstemming met onze waarde "geloofwaardigheid", die is vastgelegd in onze 
bedrijfsmissie, zeggen we wat we doen en doen we wat we zeggen. Girsberger rapporteert dan ook 
regelmatig en op transparante wijze over de implementatie van zijn beleidsverklaring, de feitelijke en 
potentiële effecten daarvan en de manier waarop daarmee wordt omgegaan in zijn jaarlijkse 
duurzaamheidsverslag. 
 
 
6) Klachtenregeling en rechtsmiddel 
Girsberger hecht veel belang aan een open bedrijfscultuur waarin alle medewerkers worden 
aangemoedigd om problemen, incidenten, risico's en nalevingsrisico's aan te kaarten. Dit omvat ook 
kwesties in verband met de mensenrechten. Onze werknemers worden aangemoedigd om gebruik te 
maken van de rapportagekanalen die in de Girsberger kwaliteitsverbintenis worden beschreven.  
 
Bovendien zorgt Girsberger ervoor dat de werknemers toegang hebben tot een anoniem, vertrouwelijk 
en veilig klokkenluiderssysteem dat door onafhankelijke derden wordt beheerd. Girsberger laat geen 
vergeldingsmaatregelen toe tegen iemand die te goeder trouw vragen stelt of zich zorgen maakt over 
de activiteiten van het bedrijf. Het bedrijf verbindt zich ertoe om dergelijke meldingen grondig te 
onderzoeken en passende antwoorden en oplossingen te bieden. 
 
Wanneer negatieve gevolgen voor de mensenrechten worden vastgesteld via de activiteiten van het 
bedrijf of via directe connecties, verbindt Girsberger zich ertoe tijdig en transparant actie te 
ondernemen om de situatie te verhelpen op een eerlijke en billijke manier die in overeenstemming is 
met de UN Guiding Principles.  
 
 
Toepassingsgebied  
Deze beleidsverklaring heeft betrekking op de activiteiten van de Girsberger Groep en geldt voor alle 
medewerkers. 
 
Het regelt ook de beginselen in de omgang met leveranciers en zakenpartners en heeft in feite 
betrekking op de gehele leveringsketen. Specifieke regels worden beschreven in de gedragscode voor 
zakenpartners. Waar en wanneer Girsberger negatieve effecten vaststelt die rechtstreeks verband 
houden met zijn zakenrelaties, zal het zijn invloed aanwenden om de naleving van de mensenrechten 
bij leveranciers en zakenpartners te bevorderen, hetzij door corrigerende actieplannen, hetzij door 
beëindiging van de zakenrelatie in individuele gevallen. 
 
 
Geldigheid 
Deze verklaring treedt in werking op 1 juni 2022 en blijft tot nader order geldig. 
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Verantwoordelijkheid en bevoegdheden 
Deze verklaring is geschreven door een interne projectgroep van Girsberger (CEO Girsberger Holding 
AG, Managing Director Product Range and Brand Development Girsberger Holding AG, Managing 
Director Girsberger AG, Managing Director Girsberger GmbH, Head of Production, Logistics, Quality 
and Environmental Management Girsberger AG, Human Resources Managers Girsberger AG en 
Girsberger GmbH alsmede het Head of Sustainability), in samenwerking en met ondersteuning van 
focusright, Zurich. Vragen over de inhoud kunnen worden gericht aan het e-mailadres 
tabea.brielmann@girsberger.com. 
 
De Raad van Bestuur van Girsberger Holding AG is verantwoordelijk voor de uitvoering en naleving van 
deze beginselverklaring. De operationele uitvoering van de verklaarde bedrijfsprincipes wordt 
gecontroleerd door de Sustainability Manager en de Managing Directors.  
 
De directeur Product Range and Brand Development van Girsberger Holding AG is verantwoordelijk 
voor het bijwerken van deze verklaring. Deze verklaring wordt ten minste elke twee jaar herzien en 
indien nodig bijgewerkt om deze aan te passen aan veranderingen in bedrijfsprocessen, wettelijke 
vereisten en politieke en maatschappelijke verwachtingen. 
 
 
Communicatie en uitvoering 
Deze verklaring wordt openbaar gemaakt op de website van Girsberger voor de externe 
belanghebbenden van het bedrijf.  
 
Directeuren en personeelsdiensten moeten ervoor zorgen dat alle werknemers op de hoogte zijn van 
de verklaring.  
 
 
Vrijgave en toestemming 
Voor Girsberger is de eerbiediging van de mensenrechten een belangrijke bijdrage tot de 
verwezenlijking van de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties. Wij zijn ons 
ervan bewust dat de uitvoering van zorgvuldigheid op het gebied van mensenrechten in onze eigen 
bedrijfsactiviteiten en in de toeleverings- en waardeketens een continu proces is. We gaan deze 
uitdaging aan en evalueren onze strategische aanpak en maatregelen regelmatig om de twee jaar, met 
als doel continue verbetering. 
 
 
Girsberger Holding AG 
 
 
 
 
Danielle Quaile 
CEO  
 
 
 
 
 
In dit verslag wordt de algemene mannelijke vorm gebruikt voor een betere leesbaarheid. Vrouwelijke en andere genderidentiteiten zijn 
expliciet opgenomen voor zover dat nodig is voor de verklaring. 
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