Verplichtingen om informatie te verstrekken/Gegevensbescher-
ming voor sollicitanten

Verantwoordelijke voor de gegevensverwerking

Girsberger Group*
Vertegenwoordigd door:

Girsberger Holding AG

Bernstrasse 78

4922 Bltzberg, Zwitserland

Telefoon: +41 (0)62 958 58 58

E-mail: mail@girsberger.ch

www.girsberger.com

Handelsregister: kanton Bern CHE-103.528.019
Algemeen directeur: Danielle Quaile

Groupe Girsberger:*
Girsberger Holding AG

Girsberger AG Girsberger GmbH

Bernstrasse 78 Ersteiner StraBe 2

4922 Bltzberg, Zwitserland 79346 Endingen, Duitsland

Telefoon: +41 (0)62 958 58 58 Telefoon: +49 (0)7642 68 98 0

E-mail: mail@girsberger.ch E-mail: mail@girsberger.com

www.girsberger.com www.girsberger.com

Handelsregister: kanton Bern CHE-101.067.533 Handelsregister: Amtsgericht Freiburg HRB 270012
Algemeen directeur: Davide Mastrodomenico Algemeen directeur: Henning Schweizer, Michael Girsberger

Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbe-
scherming

Harald Helbig

Helbig Datenschutz GmbH

Braunleinsberg 51

91233 Neunkirchen a.S., Duitsland

Telefoon: +49 (0)9123 70275-0

E-mail: harald.helbig@helbig-datenschutz.de

Verwerkingsdoelen en rechtsgronden voor de gegevensverwerking
De persoonsgegevens van sollicitanten worden verwerkt voor de totstandbrenging van de arbeidsverhouding. Daartoe behoort ook de
naleving van wettelijk voorgeschreven verwerkingen en wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

De rechtsgronden vloeien voort uit art. 6 AVG, in het bijzonder art. 6 lid 1 punt a) (toestemming) en art. 26 BDSG-neu (Bundesda-
tenschutzgesetz - Duitse wet betreffende de gegevensbescherming in de versie van 30-06-2017). Verdere essentiéle rechtsgronden
vloeien voort uit de wettelijk relevante vereisten en contractuele voorschriften en bedrijfsinterne richtlijnen/voorschriften van de
verwerkingsverantwoordelijke.

Type verwerkte gegevens:

Als onderdeel van de beslissing om een arbeidsverhouding aan te gaan (sollicitatieprocedure /-proces), verwerken wij de gegevens die
u ons stuurt of verstrekt als onderdeel van uw sollicitatie.

Dit zijn in het bijzonder:

e Stamgegevens

e Curriculum vitae

e Foto

* Diploma’s en kwalificaties alsmede certificaten

* Overige informatie die tijdens de sollicitatieprocedure is verstrekt of aan ons is gegeven
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Bronnen van persoonsgegevens in het kader van het sollicitantenbeheer
Uw persoonsgegevens worden gewoonlijk rechtstreeks door u per e-mail of per post aan ons verstrekt of verzonden.

Het is ook mogelijk dat wij uw persoonsgegevens incl. sollicitatiedocumenten ontvangen via uitzendbureaus, online vacatureportalen,
werkbemiddelingsbureaus en headhunters.

De verwerking dient ter behartiging van de gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een
derde

Waar nodig verwerken we uw gegevens ook voor andere doeleinden dan de eigenlijke nakoming van het contract om de gerechtvaar-
digde belangen van ons of van derden te behartigen. Daartoe behoren:

e Sollicitantenbeheer

* Instelling en onderbouwing van rechtsvorderingen bij juridische geschillen

* Maatregelen voor de beveiliging van gebouwen en faciliteiten (bijv. toegangscontroles) en voor de vrijwaring van de huisrechten

Categorieén van ontvangers van persoonsgegevens (doorgifte)

Binnen Duitsland, de Europese Unie en de Europese Economische Ruimte:

* aangesloten bedrijven

* overheidsinstanties voor de nakoming van wettelijke verplichtingen en voor aangevraagde certificaten
e verwerker

Derde land incl. adequaatheidsbesluit

Persoonsgegevens worden binnen de Girsberger Group doorgestuurd naar Zwitserland. Een adequaat niveau van gegevensbescher-
ming is door de Europese Commissie vastgesteld in een formeel besluit voor Zwitserland (2000/518/EG).

Opslagperiode

De respectieve doelen vloeien voort uit wettelijke vereisten en uit relevante sectorspecifieke voorschriften. De persoonsgegevens
worden gewist nadat het doel bereikt is.

Rechten van de betrokkene

U kunt uw rechten te allen tijde uitoefenen via de contactgegevens hierboven. Als uw persoonsgegevens verwerkt worden, bent u een
betrokkene in de zin van de AVG en hebt u de volgende rechten ten aanzien van de verwerkingsverantwoordelijke:

Opmerkingen over de rechten van de betrokkenen

* Recht op informatie over uw persoonsgegevens die door ons zijn opgeslagen

* Recht op rectificatie van uw persoonsgegevens als deze onjuist, niet in overeenstemming met de wet of verouderd zijn

* Recht op wissing van uw persoonsgegevens indien een van de opgesomde redenen in art. 17 AVG van toepassing is

* Recht om de verwerking van uw persoonsgegevens te beperken als wordt voldaan aan een van de voorwaarden die worden
genoemd in art. 18 AVG

* Recht op bezwaar

e Recht om klacht in te dienen bij de bevoegde toezichthoudende autoriteit

In Baden-Wirttemberg is de bevoegde toezichthoudende autoriteit:
De Staatscommissaris voor gegevensbescherming en vrijheid van informatie

Huisadres: Postadres:

Konigstrasse 10 a Postfach 10 29 32

70173 Stuttgart, Duitsland 70025 Stuttgart, Duitsland
Telefoon: +49 (0)711/615541-0 E-mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

Voor zover u ons toestemming hebt gegeven om persoonsgegevens voor specifieke doelen te verwerken (bijv. opname in de sollicitan-
tenpool), is de rechtmatigheid van deze verwerking gebaseerd op uw toestemming.

Een gegeven toestemming kan te allen tijde ingetrokken worden. Dit geldt ook voor de intrekking van verklaringen van toestemming
die aan ons gegeven zijn vodr de toepassing van de AVG, dus véor 25 mei 2018.

Gelieve er rekening mee te houden dat de intrekking alleen voor de toekomst geldt. Verwerkingen die voor de intrekking plaatsgevon-
den hebben, blijven onverlet.
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Terbeschikkingstelling van persoonsgegevens

In het kader van de sollicitatieprocedure hoeft u alleen die persoonsgegevens te verstrekken die noodzakelijk zijn voor de totstand-
brenging van de arbeidsverhouding of die wij wettelijk verplicht zijn te verzamelen. Zonder deze gegevens kunnen we de arbeidsver-
houding in principe niet uitvoeren.

Wijziging van de privacyverklaring
Wijziging van het doel

We behouden ons het recht voor deze privacyverklaring te wijzigen in overeenstemming met de specificaties inzake gegevensbescher-
ming. De huidige versie is te vinden onder de privacyverklaring op onze website https://girsberger.com/nl/legal-information/im-
pressum-en-gegevensbescherming/. Daarnaast kunt u de huidige versie op elk gewenst moment opvragen via bovenstaande contact-
gegevens. Indien we voornemens zijn uw gegevens te verwerken voor andere doelen dan die waarvoor zij verzameld zijn, stellen we u
daarvan vooraf in kennis met inachtneming van de wettelijke bepalingen.

Stand 08-2023
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