
Bützberg, Januar 2023  Seite 1/2 

 

 

 

 

Girsberger Umweltrichtlinien 
 

 

Umwelt- und Qualitätsbewusstsein werden bei Girsberger seit über 130 Jahren als Teil der Firmen-

philosophie gelebt. Seit 2007 verfügen wir über ein Umweltzertifikat EN ISO 14001 für ein 

umfassendes Umweltmanagementsystem. Damit haben wir uns nebst der Gesetzeskonformität dazu 

verpflichtet, die Normvorgaben einzuhalten, alle wesentlichen Umweltaspekte systematisch zu 
berücksichtigen und unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern. Die Einhaltung der 

Vorgaben lassen wir jährlich durch eine externe, zertifizierte Stelle mittels Audit prüfen.  

 

Wir sind der Überzeugung, dass nachhaltiges Wirtschaften im Einklang mit der Verantwortung für 

Mensch, Umwelt und Gesellschaft nur durch ethisches und integres Handeln möglich ist. Wir setzen 

auf nachhaltige Lösungen, die wirtschaftliche Ziele und ökologische Aspekte in Einklang bringen. 

 

Wir produzieren und vermarkten unsere Produkte möglichst umweltschonend. Seit 1. Januar 2015 

produziert Girsberger klimaneutral (Scope 1 und Scope 2). Unsere Mitarbeiter werden regelmässig 

über alle Umweltaspekte unseres Unternehmens informiert und zu umweltbewusstem Handeln 
motiviert, auch im privaten Bereich. 

 

Das Ziel unserer Richtlinien ist es, die im Unternehmensleitbild „WIR SIND GIRSBERGER“ beschrie-

bene Verpflichtung der Umwelt gegenüber zu formalisieren und genauer zu beschreiben. Sie sollen 

den Rahmen für die Haltung und Verantwortung unseres Unternehmens zur Schonung der Umwelt 

sein.  

 

 

Nachfolgend die wichtigsten Leitlinien: 

• Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften im Bereich Umweltschutz. 

• Umweltschutz ist integrierter Bestandteil unserer geschäftlichen Aktivitäten. Wir streben nach 

hohen Standards im Umweltverhalten. Die Förderung hoher, sich ständig verbessernder 

Umweltstandards ist für Management und Führungskräfte in allen Bereichen eine Verpflichtung 

und gemeinsames Ziel. 

• Wir setzen uns jährliche Umweltziele, überprüfen diese regelmässig und legen im Zweijahres-

Rhythmus in unserem „Geschäftsbericht zur Nachhaltigkeit“ die erreichten Ziele und Massnah-

men offen. 

• Wir berücksichtigen umweltbezogene Einflüsse und Auswirkungen vor der Auswahl von Produkt-

materialien und während der Entwicklung neuer Produkte und Verfahren.  

• Wann immer möglich und betriebswirtschaftlich vertretbar, wählen wir bevorzugt Hersteller und 

Rohstofflieferanten im Umkreis von 600 km unserer jeweiligen Produktionsstandorte. 

• Wir sind bestrebt, bestmögliche Verfahren zur Reduzierung von Emissionen in Luft, Wasser und 

Boden umzusetzen sowie Ressourcen wie Rohstoffe, Wasser und Energie zu schonen. Wir wählen 

Materialien aus, die umweltgerecht hergestellt und sortenrein entsorgt werden können. Wir 
entsorgen unsere Abfälle sortiert nach Materialgruppen. 

• Die Führungskräfte stellen sicher, dass allen Mitarbeitern diese Umweltrichtlinien bekannt sind, 

dass diese verstanden und auf allen Ebenen der Organisation umgesetzt und befolgt werden.  
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• Unsere besondere Verpflichtung für die Schonung der Umwelt kommt auch durch unseren 

Geschäftsbereich „Remanufacturing“ zum Ausdruck. Statt wegzuwerfen und Neues zu kaufen 

wird Bestehendes aufgearbeitet, was Ressourcen spart und Emissionen vermeidet. Dabei spielt 

es keine Rolle, von welchem Hersteller die Möbel stammen. 

• Wir bieten unseren Kunden die fachgerechte und umweltfreundliche Entsorgung von Büro-

stühlen an, unabhängig, ob es sich dabei um ein Girsberger oder Fremdprodukt handelt. 

 

 

Anwendungsbereich  

Diese Grundsatzerklärung umfasst die Aktivitäten der Girsberger Holding AG, einschliesslich der 

zertifizierten Unternehmen der Girsberger und gilt für alle Beschäftigten.   

 

 

Gültigkeit 

Diese Erklärung tritt ab dem 1. Januar 2023 in Kraft und bleibt bis auf Weiteres gültig. 

 

 

Kommunikation und Implementierung 

Diese Erklärung ist fester Bestandteil des Girsberger Führungs- und Qualitäts-Managements und für 

alle Mitarbeiter im FQM-Handbuch verfügbar. Ebenso wird sie auf der Website von Girsberger für 

die externen Anspruchsgruppen des Unternehmens öffentlich zugänglich gemacht.  

 

Dass die bleibende Bedrohung der Umweltzerstörung und nachhaltiges Wirtschaften permanent in 
unserem Bewusstsein verankert sein müssen, betrachten wir auch bei Girsberger als unsere 

dauerhafte Verantwortung. 

 

Girsberger Holding AG 

 

 

 

 

Michael Girsberger 

CEO  
 

 

 

 

 

 

 

 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in diesen Richtlinien das generische Maskulinum verwendet. 

Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitäten werden dabei ausdrücklich mitgemeint, soweit es für die 

Aussage erforderlich ist. 


